U 5 Universidad Auldonoma
de Madrid

RESOLUCION POR LA QUE SE FORMALIZA EL ENCARGO A MEDIO PROPIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONONOMA DE MADRID A LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID (M.P.)! PARA LA GESTION DE LA III EDICION DEL
PROGRAMA DE FOMENTO DE LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO EN LA UAM.

En Madrid a 10 de noviembre de 2021

D. Felix Zamora Abanades, en su calidad de Vicerrector de Transferencia,
Innovacién y Cultura de la Universidad Auténoma de Madrid, en nombre vy
representacién de la Universidad, con CIF Q-2818013-A, y sede en la calle Einstein 3,
Ciudad Universitaria Cantoblanco, Madrid, CP 28049, en ejercicio de las competencias
que tiene delegadas sobre Investigacion el apartado sexto, letra a) por la Resolucidon
de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid de fecha 02 de julio de 2021
(BOCM de 08 de julio de 2021).

EXPONE

Primero.- Que la presente Resolucién se somete a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Puablico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP).

Segundo.- Que, conforme al articulo 3 de la LCSP, las Universidades publicas, y
entre ellas la Universidad Autéonoma de Madrid (en adelante UAM) reciben la
consideracion de poder adjudicador, quedando, por tanto, incluida en el ambito de
aplicacién subjetivo de dicha norma.

Tercero.- Que la Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid (M.P.), en
adelante FUAM, constituida el 19 de junio de 1991, es una organizacion privada de
naturaleza fundacional que carece de animo de lucro y cuya dotacidon fundacional se
encuentra integramente participada por la UAM (en adelante, UAM) y tiene como
mision fundamental cooperar en el cumplimiento de los fines de la UAM, gestionando,
principalmente, aquellas actividades que la estructura universitaria no pueda

gestionar de manera adecuada, sirviendo al interés general, dotando a la Universidad

1 Medio Propio.
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de un &gil y eficiente instrumento de gestién y apoyo a la investigacion, la docencia,

el estudio, la formacién continua y las relaciones de la Universidad con la sociedad.

Cuarto.- Que los articulos 2 y 32 de la LCSP excluyen del ambito objetivo de
aplicacion de dicha norma los negocios juridicos en cuya virtud un poder adjudicador
encargue a una entidad que, conforme a lo sefialado en el articulo 32 de la LCSP,
tenga atribuida la condicion de medio propio personificado y servicio técnico del
mismo, la realizacién de una determinada prestacién. Dicho precepto considera
expresamente el referido articulo como medio propio personificado y servicio
técnico de aquellos poderes adjudicadores para los que realicen la parte esencial de
su actividad a los entes, organismos y entidades del sector publico a los que aquéllos

puedan conferirles encargos que sean de ejecucion obligatoria para ellos.

Quinto.- Que, conforme a lo establecido en el referido articulo 32 de la LCSP, la
FUAM constituye medio propio personificado y servicio técnico de la UAM, segun
consta expresamente en el articulo 2 de sus Estatutos, por lo que quedaran
excluidos del ambito de aplicacion de dichas leyes los encargos que la FUAM reciba
de la UAM y que sean de ejecucion obligatoria. A estos efectos, las relaciones de la
FUAM con el poder adjudicador, del que es medio propio personificado y servicio
técnico, tiene naturaleza instrumental y no contractual, articuldndose a través de

los encargos previstos en el citado articulo 32 de la LCSP.

Sexto.- Que la Universidad considera idoneo que las actuaciones necesarias para
ejecutar la III Edicion del Programa de Fomento de la Transferencia del
Conocimiento en la UAM se realicen a través de la FUAM, al encajar dentro de sus

fines y disponer de los medios precisos para su desarrollo.

Séptimo.- Que se ha verificado por parte de la UAM gque la FUAM cuenta con los
medios personales y materiales para la realizacion del presente encargo (anexo 1
Memoria justificativa de la FUAM, con caracter de declaracion responsable
acreditativa del cumplimiento de los requisitos contemplados en el articulo 32 de la
LCSP, de la concurrencia de los requisitos de eficacia, eficiencia y rentabilidad en los
encargos a efectuar por la UAM y anexo 2, escrito de adecuacion y conformidad

con la memoria justificativa de la Gerencia de la UAM).
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En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

Primero:

Formalizar y regular el encargo de la Universidad a su medio propio la FUAM para la
gestién de la III Edicion del Programa de Fomento de la Transferencia del
Conocimiento en la UAM. Dicho encargo no supone en ningtin caso, la cesion de la
titularidad de alguna prerrogativa o competencia ni de los elementos sustantivos de

Su ejercicio.

De acuerdo con los articulos 2 y 32 de la LCSP, el presente encargo se encuentra
excluido del ambito de aplicacién de la normativa sobre los contratos del sector

publico.

Segundo:

En virtud de la presente Resolucién, la FUAM queda obligada a ejecutar las
actuaciones descritas en el anexo 3 (Plan de Actividades para la III Edicion del
Programa de Fomento de la Transferencia del Conocimiento en la UAM), de acuerdo
con las instrucciones fijadas por la UAM.

Durante el periodo de vigencia de este encargo, la UAM podrd ordenar a FUAM la
realizacién de otras actuaciones distintas de las anteriores, las cuales se incorporaran
COMO anexos sucesivos a la presente Resolucién, en los que se detallardn dichas

actuaciones y la compensacion tarifaria aplicable a las mismas.

Tercero:

El personal de la FUAM que realice las actividades derivadas del presente encargo no

tendra ningun tipo de vinculacién, de caracter laboral o administrativa, con la UAM.

La FUAM podra contratar con terceros la ejecucidon de las actuaciones definidas en el
anexo 3, en cuyo caso se ajustara a lo dispuesto en la LCSP, en particular a lo
establecido en su articulo 32, y a lo previsto en el presente encargo (apartado
decimoprimero).
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Cuarto:
La FUAM facilitard todos los medios materiales necesarios para el desarrollo de las

actuaciones antes relacionadas.

Quinto:

Para 2021 - 2023 el importe de los gastos derivados del encargo asciende a
497.378,54 € de acuerdo con el siguiente desglose:

Ingreso origen partida presupuestaria
79.622 € Presupuesto UAM 2021 541E101 Proyectos de Transferencia
417.756,54 € Presupuesto UAM 2021 541E101 Proyectos de Transferencia

La compensacion tarifaria de la que resulta acreedora la FUAM ha sido aprobada por la
UAM (anexo 4) y se ejecutard y abonarad segun la forma de pago sefialada a

continuacion:
- 100% a la firma del presente encargo.

De acuerdo con la Disposicién final décima de la LCSP, la compensacion tarifaria de la

que resulta acreedora la FUAM no esta sujeta a IVA.

Sexto:

La ejecucién del encargo se realizard bajo la direccion del Vicerrectorado de
Innovacidn, Transferencia y Tecnologia, que dispondra el orden de los trabajos y las

variaciones que en su caso procedan.

Sera responsabilidad del Vicerrectorado de Innovacion, Transferencia y Tecnologia
dictar los actos o resoluciones que den soporte o en los que se integre la concreta

actividad material objeto del encargo.

Por su parte, la FUAM se hard cargo del desarrollo técnico de los trabajos

contenidos en este encargo bajo la supervision del Director de la FUAM que sera el
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interlocutor con quien se relacionara la UAM y que impartird las ordenes e
instrucciones de trabajo a los trabajadores de la FUAM.

Séptimo:

La FUAM remitird a la UAM, al final de cada anualidad, una memoria que permita el

seguimiento y control de la gestion efectuada.

Igualmente, se someterd a las actuaciones de comprobacion que, en relacién con la
misma, se practiquen por la Universidad, facilitando toda la informacion que le sea

requerida en cualquier momento.

Octavo:

La FUAM queda obligada a cumplir con las exigencias previstas en el Reglamento
(UE) 2016/679, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales (en adelante, RGPD) y normativa relacionada, en
especial, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales.

Se adjunta como anexo 5 el Protocolo sobre Proteccion de Datos de Caracter

Personal aplicable al presente encargo.

En dicho anexo 5 se contienen, asimismo, las medidas de seguridad que la FUAM
debera aplicar de acuerdo con los principios y requisitos contenidos en el Real
Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracién Electrénica, modificado por el Real
Decreto 951/2015, de 23 de octubre, en su caso y de acuerdo con las instrucciones

fijadas por la UAM y recogidas en los Anexos del presente encargo.

Noveno:

Mediante el presente encargo se entiende otorgada la autorizaciéon para el uso de
los signos distintivos de la UAM y de la FUAM exclusivamente para la gestion del

Programa de Fomento de la Transferencia del Conocimiento en la UAM.

pagina 5




U A Universidad Autonoma
AL de Madrid

Tanto la Universidad como FUAM podran revocar su consentimiento a la utilizaciéon
de sus signos distintivos en virtud del presente encargo, mediante notificacién
escrita al respecto, en cualquier momento con la debida antelacion.

Décimo:

Sin perjuicio de la informacién que, con caracter general, se deba publicar en
cumplimiento de la legislacion sobre transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno, “Informacién Confidencial” significa toda la informacion técnica,
juridica, econdmica, organizativa o de cualquier otro tipo correspondiente a la
Universidad o la FUAM, vinculada a o generada como consecuencia de la ejecucién
del presente encargo y que por su naturaleza pudiera ser considerada confidencial,
con independencia del soporte en que constara o de los medios empleados para su
revelacién, asi como cualguier analisis, recopilacion, estudio, resumen o extracto
gue ya sea la FUAM o la UAM o ambas, conjuntamente, hubieran elaborado a partir
de la informacion/documentacion inicialmente divulgada por cualquiera de ellas. En
particular, los medios personales, materiales y economicos especificamente
empleados en la ejecucion del presente encargo, los datos de caracter personal y
los derechos de propiedad intelectual definidos anteriormente, tendran la
consideracion de Informacion Confidencial de la Universidad. No recibird esta
consideracion la informacion que, conforme a la legislacion aplicable a la

contratacion del sector publico, deba hacerse publica en el perfil del contratante.

La UAM vy la FUAM quedan obligadas, respecto a la informacién confidencial, a:

(i) Mantenerla secreta, incluyendo este deber, cualquier divulgacion de la
informacion, no soélo a terceros sino también a cualquier persona no autorizada en

virtud del presente encargo;

(ii) Adoptar todas las medidas necesarias tendentes a evitar que dicha informacion
pueda ser conocida por terceros no autorizados por el titular de la misma. En este
sentido, la Universidad protegera la Informacion Confidencial de FUAM y ésta
protegerd la Informacién Confidencial de la Universidad, utilizando los mismos
medios de protecciéon que utilizan para proteger su propia Informacion Confidencial
y nunca medios inferiores a los razonablemente exigibles en atencién a la

naturaleza de la informacién y al estado de la técnica;

(iii) No utilizar la Informacién Confidencial, directa o indirectamente, para ningun

fin ajeno al cumplimiento del presente encargo;
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(iv) Restringir el acceso a la Informacion Confidencial sdlo a aquellos empleados,
propios o subcontratados, que deban conocerla con motivo de la ejecucién del

encargo;

(v) No reproducir o copiar la Informacion Confidencial a menos que sea
imprescindible para dar cumplimiento a lo establecido en el presente encargo o se

obtenga el consentimiento previo y escrito de la entidad a la que pertenezca.

En el supuesto de que una autoridad judicial o administrativa requiriera dar
Informacion Confidencial, la entidad que reciba el requerimiento lo pondra
previamente en conocimiento de la entidad a la cual haga referencia dicha
Informaciéon Confidencial y restringira la divulgacién de la misma tanto como el

requerimiento le permita.

Decimoprimero:

El encargo debera realizarse por la FUAM, pudiendo contratar con terceros la
ejecucion de prestaciones parciales, siempre que éstas no excedan de un 50% de la

cuantia del encargo.

Dichos contratos quedaran sometidos a la LCSP, en los términos que sean
procedentes de acuerdo con la naturaleza de la FUAM y el tipo y valor estimado de

los mismos, aplicando en todo caso las normas contenidas en dicha Ley.

Decimosegundo:

La FUAM respondera de los dafios causados por culpa o negligencia derivados de su

actuacion

Decimotercero:
La presente Resolucion sera publicada en los Perfiles del Contratante de la UAM y de
la FUAM.

Decimocuarto:

El presente encargo desplegara su eficacia desde el 10 de noviembre de 2021 y

tendra una vigencia de 24 meses.
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El encargo se podra prorrogar, antes de la finalizacion de dicho plazo, mediante
Resolucion expresa del Vicerrector de Innovacion, Transferencia y Tecnologia por
delegacion del Rector, por un periodo maximo de dos afios adicionales, siempre gue
continlien dandose las razones que justifican la necesidad de formalizaciéon del
encargo, En todo caso, la prérroga quedard supeditada a la existencia de
consignacion presupuestaria suficiente y adecuada en los presupuestos generales

de la UAM de cada una de las anualidades.

Del mismo modo, con anterioridad a la fecha de terminacion del plazo inicialmente
fijado o de cualquiera de sus prorrogas, el Vicerrector de Innovacion, Transferencia
y Tecnologia podra acordar modificaciones sobre el contenido del presente encargo,

que se incorporaran como Anexo y pasaran a formar parte del mismo.

Decimoquinto:

La UAM podra resolver anticipadamente el encargo, mediando preaviso a la FUAM
con una antelacion minima de un mes, en caso de incumplimiento de la presente

resolucion.

En caso de resolucion se procedera a realizar la oportuna liquidaciéon del encargo,
reconociéndose a la FUAM el derecho a la compensacion tarifaria por las actuaciones

efectivamente ejecutadas.

Decimosexto:

El presente encargo tiene naturaleza administrativa, rigiéndose su interpretacién y
desarrollo por el ordenamiento juridico-administrativo, y siendo de aplicacién los
principios de la LCSP para resolver las dudas que pudieran suscitarse en su

cumplimiento.

Decimoséptimo: Esta resoluciéon de encargo pone fin a la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y el articulo 128.1 de los Estatutos de la UAM,
aprobados por el Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.1 de la Ley
de Contratos del Sector Publico, serd susceptible de recurso potestativo de

reposicion ante el mismo drgano que lo dicté o bien ser impugnados directamente
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ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de 1 y 2 meses
respectivamente, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el perfil
del contratante, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas.

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.
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ANEXO 3

1. Antecedentes:

La Universidad Auténoma de Madrid es una institucién orientada a la investigacion y su
transferencia, obteniendo gran reconocimiento nacional e internacional y cubriendo una amplia
gama de ramas de conocimiento, desde las humanidades y ciencias sociales humanidades hasta

la ingenieria, las ciencias experimentales y de la salud.

La UAM es una las principales universidades espafiolas, donde, tras la Docencia y la
Investigacién, la Universidad asume como su tercera mision basica, la Innovacién y la
Transferencia Tecnolégica y de Conocimientos a la sociedad, contribuyendo al desarrollo
socioecondmico de su entorno mediante la innovacion, transferencia de su conocimiento,
tecnologia y saber hacer, poniendo asi la excelencia en sus actividades de investigacion e

innovacion al servicio de los ciudadanos, del bienestar social y de un desarrollo sostenible.

Los datos de los ultimos afios, con una actividad y resultados crecientes tanto en los contratos
de investigacién y transferencia, como en las patentes y los acuerdos de licencia o en la creacién
de Empresas de Base Tecnoldgica, confirman, una vez mas, la apuesta clara de la Institucion por
la funcién transferencia y la actividad creciente en la puesta en marcha de planes, herramientas
y acciones que permitan una mejora sustantiva de los resultados en los proximos afios con
acciones especialmente dirigidas a la consolidacion, fortalecimiento y desarrollo de investigacidn

basica y aplicada con impacto sobre el tejido productivo o de caracter marcadamente social.

En esta linea, y teniendo en cuenta el decidido apoyo de la Universidad a la transferencia del
conocimiento, la UAM promovid dentro del ejercicio del afio 2019 la I Edicion del Programa de
Fomento de la Transferencia del Conocimiento con el fin de fomentar la transferencia de
conocimiento a la sociedad, atendiendo a las necesidades de ésta, e implicando al tejido
productivo en dicha tarea. Asimismo, el programa también pretendia generar recursos de cara al
Personal Docente e Investigador (PDI) de la UAM con el objeto de mejorar los indicadores de
innovacién, que permitan a su vez afrontar con mayores garantias de éxito la consecucién de

sexenios de transferencia.

Ante el éxito de esta edicion piloto y la buena acogida de la misma por la parte de la comunidad
universitaria, con un total de 18 proyectos cofinanciados y hasta 107 PDIs involucrados en los
mismos, se puso en marcha una II Edicion del Programa en el afio 2020. Esta II Edicion, que
aun esta en periodo de ejecucion de los proyectos participantes, ha mejorado los indicadores con
respecto a la anterior obteniendo un total de 25 proyectos financiados, de los 43 presentados, e

involucrando a mas de 120 miembros del PDI de la UAM.

Anexo 3, programa de actividades PFTC pagina 2



III Edicion del Programa de Fomento de la Transferencia del Conocimiento

2. La situacion actual:

Teniendo en cuenta los precedentes antes sefialados, y atendiendo al compromiso de la UAM con
la transferencia del conocimiento y su impacto en el tejido social y productivo, es voluntad del
Vicerrectorado de Transferencia, Innovacion y Cultura promover el lanzamiento de la III Edicién

del Programa de Fomento de la Transferencia del Conocimiento.
Ambitos de actuacion:

1. Acciones de transferencia del conocimiento dirigidas a la consolidacion,
fortalecimiento y desarrollo de investigacién basica y aplicada con impacto sobre

el tejido productivo.

2. Acciones de transferencia del conocimiento que contribuyan al desarrollo
sostenible, a un mejor acceso a derechos, que impulsen la sensibilizacidon y una
reflexion social critica dirigida a la eliminacién de la violencia y a la reduccién de

la exclusion social.
Duraciodn de la actuacién:

El Programa tendrd una duracion maxima de 24 meses y constard de una primera etapa de
acompafiamiento que durara hasta el 30 de junio de 2022, cuyos objetivos seran la atraccién de

entidades receptoras y firma de contratos de colaboracién.
Objetivos de la actuacion:

1. La respuesta a los retos de la sociedad del siglo XXI desde la investigacién y el

desarrollo como fuente de conocimiento innovador.

2. La produccion compartida de conocimientos y el enriquecimiento institucional

entre la UAM vy el tejido social y productivo.

3. La determinacién de aquellos conocimientos cientificos y tecnolégicos que puedan

resultar mas innovadores en un proceso evaluativo.

4. La generacion de recursos de cara al Personal Docente e Investigador (PDI) de la
UAM con el objeto de mejorar los indicadores de innovacion, que permitan a su
vez afrontar con mayores garantias de éxito la consecucion de sexenios de

innovacion.

5. El fomento de las actividades de transferencia entre el PDI en etapas tempranas
de su desarrollo profesional y reducir cualquier brecha de género que pueda

existir en materia de transferencia en nuestra Universidad.
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Esquema de co-financiacion. Para que el proyecto sea financiable serd requisito necesario la
firma de un convenio de colaboracion o contrato admisible dentro del programa durante periodo
de acompafiamiento, salvo excepciones correctamente justificadas; que incluya entre sus
estipulaciones el compromiso de cofinanciacion de la Entidad Receptora y, en el caso de
proyectos del d&mbito A de actuacion, una primera valoracion econémica de los resultados
esperados durante la realizacién del proyecto. La UAM co-financiara los costes directos del
proyecto hasta un maximo del 50% del presupuesto, sin superar en todo caso la cantidad de
20.000 €, sin perjuicio de que la aportacion de la Entidad Receptora pudiera ser superior a la

cantidad aportada por parte de la UAM.

En el convenio de colaboracidn o contrato admisible dentro del programa, las partes podran
prever de forma finalista la asignacion especifica de todo o parte de su aportacién econdmica al

proyecto a determinados gastos elegibles de los previstos en la base novena de este Programa.

En particular, cualesquiera gastos elegibles que consistan en complementos econémicos a
personal de la Universidad Auténoma de Madrid se deberdn prever como aportacion especifica y
finalista de la entidad externa y realizarse con cargo exclusivo a la financiacion aportada por la
misma. A tal efecto, esta partida se desglosara contablemente en las cuentas del proyecto. En
ningun caso dichos complementos econdmicos podran tener la consideracion de gastos elegibles
con cargo a la aportacion de la Universidad o abonarse con cargo a partidas del proyecto no

destinadas de forma finalista a tal fin.

Para la busqueda de la Entidad Receptora y la consiguiente concrecion del contrato, el equipo de
trabajo contard con la ayuda del Centro de Apoyo a la Innovacién y a la Transferencia del
Conocimiento, CAITEC, de la Fundacién de la UAM (FUAM), canal institucional a través del cual
se presta apoyo a los Investigadores de la UAM y que contribuye a reforzar las relaciones de la

Universidad con el tejido productivo.
Evaluacion de los proyectos:

Los proyectos seran evaluados de acuerdo a los criterios establecidos en las bases de la
convocatoria, por el personal encargado de la gestién del Programa, pudiendo intervenir mas

agentes en esta evaluacién en caso de ser necesario.
Criterios de priorizacién

Con el objetivo de atender las necesidades de los distintos proyectos en la busqueda de
entidades externas para la formalizacion del contrato durante la etapa de acompafiamiento vy, si
fuera necesario, ajustar selectivamente la aportacioén de la UAM cuando el presupuesto agregado

de los proyectos a ejecutar exceda la prevision presupuestaria del Programa, el equipo gestor

Anexo 3, programa de actividades PFTC pagina 4



IXI Edicion del Programa de Fomento de la Transferencia del Conocimiento

del Programa preparara una lista priorizada de las propuestas presentados que atienda de forma

preferente a las siguientes consideraciones:

a. Aquellas lideradas por miembros del PDI que se encuentren en etapas tempranas de

su desarrollo académico.

b. Aquellas lideradas por investigadoras, con el objetivo de reducir la brecha de género

en el ambito de la innovacién vy la transferencia del conocimiento de la UAM.,
c. Aquellas en las que se favorezca la contratacion laboral,

d. Aquellas en las que la retribucidn del PDI no supere el 35% del presupuesto global

del proyecto.

e. Agquellas gque potencien las relaciones de la UAM con municipios y administraciones

publicas de su entorno.

f. Aquellas preparatorias de otras actuaciones mas ambiciosas, como la presencia y
desarrollo de patentes o la constitucion de Empresas Basadas en el Conocimiento
(EBCs).

Admision de los proyectos:

En el plazo de 10 dias a contar desde el cierre del periodo establecido para la presentacién de
solicitudes, se examinaran las propuestas presentadas para comprobar si reiinen los requisitos
exigibles y si aportan los documentos necesarios. En caso de presentar defectos de forma, se
contactara mediante correo electrénico con los Directores de los proyectos para que procedan a
subsanar sus solicitudes en el plazo de una semana. Si pasado este plazo no se hubiera
producido la subsanacién se entendera desistido de su peticion y le sera notificado. Igualmente,
en caso de exclusién por alguna causa relacionada con el contenido y objetivos de la propuesta,
se notificara por correo electrénico dicha circunstancia a los Directores de los proyectos,

incluyendo la causa de exclusion.

En caso de admision, el equipo gestor del Programa enviara a los Directores una comunicacion
en la que se les notifica la aceptacion del proyecto que a su vez deberan firmar y remitir a los

gestores del Programa para dar por iniciada la etapa de acompafiamiento.

Con caracter excepcional, se podran admitir a tramite solicitudes recibidas fuera del periodo

establecido por causas debidamente justificadas.

Para poder ejecutar la gestion econdmico administrativa de estas actividades, se determina un
coste de 79.622 € como tarifa, que no incluye los costes directos vinculados al desarrollo técnico
de las mismas. Los criterios de determinacién de la tarifa para la renovacién del Encargo se

alcanzan en el marco de la reuniones mantenidas en la Comisién de Encargos UAM - FUAM, en
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los datos facilitados a la Gerencia de la UAM basadas en las cuentas anuales auditadas' del
ejercicio 2020 y en el presupuesto para el ejercicio 2021 aprobado por el Patronato de la FUAM
el 15 de diciembre de 2020. Adicionalmente y para que la actividad del encargo se realice, la
UAM debe transferir a la FUAM ademas la cantidad de 417.756,64 € con cargo a las partidas

presupuestarias sefialadas en la resolucion del Vicerrectorado competente.

A la finalizacion del encargo, o de ser necesario con caracter semestral, se revisara el estado de
cuentas con el fin de que ambas entidades puedan realizar las transferencias oportunas, en su

caso.

Por ello, es decision del Vicerrector de Transferencia, Innovacion y Cultura, que la gestion del
mismo continde en el marco de la FUAM que actualmente dispone de medios técnicos y recursos

suficientes para poder afrontar la segunda fase de consolidacion de estas actividades.

EL VICERRECTOR DE TRANSFERENCIA, INNOVACION Y CULTURA

En Madrid a 10 de noviembre de 2021.

1 P i
Auditadas por la compania Mazars Auditores S.L.P.
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Anexo 4

D. Ernesto Fernandez-Bofill Gonzélez, Gerente de la Universidad
Autéonoma de Madrid, actuando en virtud de las competencias delegadas en
el resolutivo decimotercero por resolucion de 2 de julio de 2021 de la Rectora de
la Universidad Auténoma de Madrid (BOCM 161, de 8 de julio de 2021), DICE:

Unico. - Que el articulo 32.2.a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico establece que en los encargos de los
poderes adjudicadores a medios propios personificados la compensacion se
establecerd por referencia a tarifas aprobadas por la entidad publica de la
que depende el medio propio personificado para las actividades objeto de

encargo.
En virtud de lo expuesto, RESUELVE:

Unico. - Aprobar las tarifas que se relacionan en anexo 4.1 a este
documento de aprobacidn, aplicables a las actuaciones a realizar por la
Fundacién de la Universidad Autéonoma de Madrid, como medio propio
personificado de la Universidad Auténoma de Madrid, en relacion con el
encargo correspondiente a la III Edicion del Programa de Fomento de la

Transferencia del Conocimiento.

En Madrid a 10 de noviembre de 2021

o
ndez-BofillGonzalez

o

Fdo.: D. Ernesto Fer
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Anexo 4.1

MEMORIA DE TARIFAS 2021 PARA ENCARGO DE LA GESTION DE LA
III EDICION DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO.

La Comision de Encargos de la UAM y la FUAM en sesién de 18 de
septiembre de 2020 asi como las sucesivas mantenidas posteriormente para
la aprobacién de las tarifas 2020-2021, autorizd los criterios para la
aplicacion a los sucesivos encargos. Para el calculo de las tarifas 2021 -
2022 los equipos econdmicos de la UAM y la FUAM han mantenido los

citados criterios aprobados el pasado afo.

En estos criterios se ha tenido en cuenta que en el desarrollo de las
actividades encargadas por la UAM a la FUAM es necesario el
mantenimiento de un nivel basico de estructura para atender el servicio
prestado por la Fundacién, con independencia de los parametros basicos de
evolucion de la actividad prestada (numero de contratos firmados,

contratados , facturas, pagos, nimero de titulos gestionados, etc.).

Con estos supuestos, el sistema de tarifas aprobado esta basado en:

1.- Costes generales de la FUAM segun cuentas anuales auditadas del
ejercicio precedente, excluyendo aquellos que tienen vinculacion directa con
actividades propias no sujetas a encargo.

2.- Gastos de personal asignado a los servicios centrales de la Fundacion

correspondiente al ejercicio en curso segun el presupuesto presentado y

aprobado en Patronato de la Fundacion para el ejercicio en curso. El
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personal especificamente imputado a determinado encargo se adscribe al
coste del mismo, y el resto de personal se distribuye con el mismo criterio
que el utilizado en la asignacion de gastos generales. Estos costes se
reparten entre las diferentes actividades realizadas mediante criterios
basicos de contabilidad analitica, basados en parametros de porcentaje

sobre ingresos totales y niumero de apuntes aplicados.

Este reparto da como resultado un coste que se traslada a precio hora vy
horas asignadas por actividad, dando cobertura al sistema exigido por el
articulo 32.2 a) ultimo parrafo de la Ley de Contratos del Sector Publico la
LCSP, que determina que la tarifa debe estar asociada a costes reales

incurridos en la prestacion del servicio encargado al medio propio.

En consecuencia, los costes de estructura abarcan los costes del personal
enmarcado en los servicios generales de la Fundacién y los gastos generales
no vinculados al desarrollo directo de las actividades, entre los que se

encuentran:

e Uso de los edificios por el personal de estructura de la FUAM, gastos
de arrendamientos y amortizacion, suministros (energia, agua,
telefonia), equipamiento de oficinas, consumibles y materiales
auxiliares.

e Servicios generales: gastos de telefonia, mensajeria, limpieza,
reprografia, correos, retirada de residuos, seguros, transporte de
materiales.

e Sistemas de informacion: gastos de mantenimiento de Ia
infraestructura de sistemas de la informacion (hardware y software).

e Auditoria y consultoria de gestion: gastos de trabajos de auditoria y
consultoria de gestion por profesionales independientes (cuentas
anuales, laboral, fiscal, juridico).

e Formacion: gastos de cursos y programas anuales de formacion de

personal impartidos por especialistas o instituciones especializadas.
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En conclusion, con los criterios enunciados, en el caso de la gestion del
programa de Fomento de Transferencia del Conocimiento, los costes
calculados son los siguientes:

Tarifa 1]} edicién del Programa de Fomento de Fomento de la Transferencia del Conocimiento

Concepto coste anual anualidades : coste tarifa

Gastos de personal asignado 33.268,00 € X2 66.536,00 €
Costes generales de la EUAM 6.543,00 € x2 13.086,00 C
Total 79.622,00 €
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