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PREMIO UAM-ACCENTURE EN ECONOMIA Y GESTION DE
LA INNOVACION 2016

La Catedra UAM - Accenture (www.uam.es/catedra-uam-accenture) convoca el

Premio correspondiente a 2016 para un trabajo de investigacidon inédito en Economia y
Gestién de la Innovacion.

Los efectos del cambio tecnolégico sobre el empleo y el crecimiento de la empresa han
sido objeto de interés y estudio desde los origenes del pensamiento econdmico (por ejemplo,
en la obra de David Ricardo). Aunque existe la intuicién de que el cambio tecnoldgico, a través
de la automatizacién de los procesos productivos, podria estar detras de una reduccion
drastica de la demanda de trabajo por parte de las empresas, muchos estudios han
demostrado que esto no es necesariamente asi, puesto que la mejora de dichos procesos es
uno de los principales motores del crecimiento de la empresa y de la creacién de empleo.

Dentro de esta ldgica, los cambios generados por la revolucion digital que estd
viviendo la sociedad actual pueden ir mas alla de los directamente producidos en los procesos
de produccion. La forma en que las empresas se organizan, la forma en la que se relacionan
con clientes, proveedores o competidores o la manera en la que los propios consumidores se
relacionan entre si estd modificando sustancialmente el panorama econdmico actual.
Empresas y actividades productivas desaparecen, a la vez que otras empresas y otras
actividades surgen a través de la explotaciéon de las inmensas posibilidades que ofrece el
mundo digital.

En este sentido, dada la profunda trasformacidn del sistema econdmico en la era de las
tecnologias de la informacidn, resulta fundamental avanzar en la comprensiéon de la
interaccidn entre transformacion digital, economia y empleo.

El lema del Premio 2016 es “Revolucion Digital, Economia y Empleo”

A titulo de ejemplo, dentro de este amplio tema pueden contemplarse conjunta o
alternativamente aspectos como los siguientes:

e Employment and digital revolution

e Employment and technological change
e Technological unemployment

e |CT and employment
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e Digital revolution and labour markets

e New digital technologies and work practices

e Demand for ICT skills in the labour market

e Digital work in the knowledge economy

e Labour flexibility in the digital economy

e Regulation of labour market in the digital era
e Digital labour-market intermediation

e ICT and firm's growth

e |CT and business cycles

e Digital revolution and economic development

El Premio se regird por las siguientes:
BASES:

Primera: El Premio Catedra UAM- Accenture 2016 esta dotado con cinco mil euros (5.000
euros)

Segunda: Los trabajos deben ser originales e inéditos, con una extension minima de 7.000
palabras y maxima de 12.000. A efectos de extensidn no se tendrdn en cuenta los apéndices y
anexos estadisticos incorporados a los trabajos. Sélo se aceptaran trabajos escritos en inglés.
Los trabajos se entregaran en formato pdf. En la primera pagina debera aparecer el titulo del
trabajo, el nombre o nombres del autor o autores, junto con el de la organizacién a la que
pertenecen, una breve nota biografica y la direccion de correo electrdnico de contacto de cada
uno de ellos.

Tercera: Junto con el texto completo del trabajo, se enviara un resumen, en lenguaje
divulgativo, de entre 1.000 y 1.200 palabras. La Catedra UAM-Accenture podra realizar y
distribuir una publicaciéon con una seleccién de resimenes de los trabajos presentados a esta
convocatoria.

La estructura de los resimenes sera la siguiente:

e Objetivos del estudio
e Metodologia utilizada
e Conclusiones

Cuarta: Los trabajos se enviaran por correo electrdnico hasta el dia 5 de Diciembre de 2016
(inclusive), a la direccion catedra.uam-accenture@uam.es

Quinta: El Consejo Directivo de la Catedra UAM — Accenture designara, en su momento, el
Jurado evaluador de esta edicion 2016 del Premio. Dicho Jurado estara compuesto por
relevantes personalidades del mundo académico y del ambito empresarial. En todo caso,
formaran parte del Jurado el Presidente del Consejo Directivo de la Catedra, en representacién
de Accenture, y la Directora de la misma, en representacién de la UAM.

Sexta: El fallo del Jurado se hara publico en los primeros meses de 2017. La entrega se
efectuard en un acto publico organizado al efecto por la entidad convocante.
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Séptima: El autor o autores del trabajo premiado seran libres de enviar el mismo a la revista
nacional o internacional que elijan, haciendo constar la entidad convocante del Premio y la
adjudicacion del mismo. Si no desean ejercer este derecho, la Catedra podrd proceder a su
publicacion. En este caso, la primera edicién del trabajo no devengard derechos de autor.

Mas informacidn en catedra.uam-accenture@uam.es
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